
POR MEDIO DE

100% VIRTUAL

CAMBIOS EN EL SISTEMA 
DE GESTIÓN DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO 
BASADO EN ISO 45001 
EN EL CONTEXTO COVID-19



DIRIGIDO A:

• Supervisor de seguridad y salud ocupacional.
• Jefe de seguridad y salud Ocupacional.
• Prevencionista de riesgos.
• Enfermero ocupacional.
•Médico ocupacional.

• Ingenieros y/o analistas con responsabilidad en el mapeo, ejecución, revisión y 
monitoreo de Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.
• Gerentes con funciones en la supervisión, control y pruebas de Seguridad y Salud en el Trabajo.     

Responsables de mantener la conformidad con los requerimientos ISO 45001:2018.

Egresados y/o personas interesadas en afianzar sus conocimientos 
en la interpretación y aplicación de la Norma ISO 45001:2018 
para un eficaz cumplimiento del primer requisito.



• Supervisor de seguridad y salud ocupacional.
• Jefe de seguridad y salud Ocupacional.
• Prevencionista de riesgos.
• Enfermero ocupacional.
•Médico ocupacional.

• Ingenieros y/o analistas con responsabilidad en el mapeo, ejecución, revisión y 
monitoreo de Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.
• Gerentes con funciones en la supervisión, control y pruebas de Seguridad y Salud en el Trabajo.     

Identificar peligros, evaluar riesgos COVID-19 a los que se encuen-
tra expuesto el trabajador e implementar controles operaciona-
les frente al COVID-19 en minería, obras, agroindustrias, oficina y 
otros servicios empresariales.

OBJETIVOS

METODOLOGÍA

Exposición 
audiovisual

Participación 
interactiva

Ejemplos 
prácticos.



Duración: 18 horas académicasTEMARIO:
UNIDAD 01 - SALUD OCUPACIONAL EN TIEMPOS DEL COVID

• Qué es el Coronavirus COVID 19
• Higiene, limpieza y desinfección 
• Protocolos sanitarios y laborales MINSA, MINTA y SUNAFIL
• Vigilancia ocupacional epidemiológica
• Evaluación de Grupos de Riesgo.
• Emergencias Sanitarias en el Centro de Trabajo.
• Coordinación con Organismos y Centros Médicos.

UNIDAD 02 - MEJORAS EN LA GESTIÓN DEL RIESGO DE SST 
                         DE ACUERDO A LINEAMIENTOS ISO 45001:2018 DEBIDO A COVID

• Actualización del contexto del sistema de gestión de seguridad basado en el estándar ISO 45001:2018
• Alcance hacia enfermedades comunes en ISO 45001
• Actualización de la matriz de riesgos de seguridad y salud en el trabajo (SST)
• Determinación de oportunidades para la SST en el contexto COVID
• Mejoras en los controles operacionales.
• Gestión del cambio bajo lineamientos ISO 45001 en un contexto COVID.

UNIDAD 03 - ACTUALIZACIÓN DE ELEMENTOS DEL SGSST 
                        SOLICITADOS POR NORMA LEGAL

• Auditoria Diagnóstico con enfoque a los riesgos biológicos.
• Identificación de Requisitos Legales y Evaluación de Cumplimiento Legal.
• Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
• Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
• Plan de Contingencia incluyendo casos COVID.
• Modalidades de trabajo:  Presencial, remoto y teletrabajo.
• Inducciones, Capacitaciones, Simulacros.



Ingeniero en Industrias Alimentarias titulado, Universidad 
Agraria La Molina. MBA, Centrum Católica y Máster en Lider-
azgo, EADA (Barcelona – España). Especialización en Siste-
mas Integrados de Gestión de Calidad, Medio Ambiente y 
Seguridad IC-PUCP.  
Auditor líder en gestión de calidad ISO 9001 y gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo ISO 45001, Bureau Veritas.  
Más de 15 años de experiencia consultora en áreas de 
Gestión de Calidad, gestión ambiental y gestión de seguri-
dad y salud ocupacional.  
Docente de cursos post-grado aplicados al campo de cono-
cimiento de tanto a nivel de institutos (adscritos a universi-
dades) como para clientes corporativos o públicos, por más 
de 10 años. 

Médico especialista en medicina ocupacional, por la Universi-
dad Cayetano Heredia, diplomado en Gerencia de seguridad y 

salud ocupacional, ESAN con cursos de trabajo y discapaci-
dad, Universidad politécnica de Catalunya y Vigilancia de la 

salud de los trabajadores, Universidad científica del sur.  
Estudios en curso de maestría en Toxicología, Universidad de 
Sevilla.  Médico ocupacional en la empresa Modipsa, médico 

responsable de SAMO para las clínicas Medicsalud e Inte-
gramédica y médico ocupacional de vigilancia médica para 

diversas empresas del sector privado.
  Médico proveedor y docente de cursos de salud ocupacional 

para Compañía de seguros Mapfre.

EXPOSITORES:

DANIEL SEGURA PEÑA

CRISTIAN MEDINA PLAZA



BENEFICIOS

Las clases en vivo se quedan 
grabado para poder 

estudiarlos a profundidad.

02 Docentes especialistas 
en el Tema.

Material de Trabajo 
especializado



MÉTODOS
DE PAGO:

TARJETA

EFECTIVO

VIA ONLINE

191- 1905899-0-03 0011–0876–0100015610

Número de cuenta:

A nombre de Instituto Latinoamericano de Empresas y Negocios

Enviar el voucher vía e-mail:  admision2@ilen.pe

Aceptamos pagos en efectivo y tarjetas de crédito:

OBSERVACIONES

Incluye: Material de trabajo y estudio. Diploma emitido por
el Instituto ILEN con alto valor para su currículum.
Mayor información: admision2@ilen.pe
DESCARGA DE TEMARIO Y FICHA DE INSCRIPCIÓN EN:

 CCI: 002–191–001905899003–57  CCI: 011–876–000100015610–07



191- 1905899-0-03191- 1905899-0-03191- 1905899-0-03

191- 1905899-0-03

Av. Petit Thouars
3035 - San Isidro Tel  :  970 918 990 admision2@ilen.pe

www.ilen.edu.pe


